
Projekt 
 
z dnia  22 stycznia 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W KROTOSZYNIE 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie zawarcia porozumienia pomiędzy Miastem i Gminą Krotoszyn a jednostkami 
samorządu terytorialnego dotyczącego sfinansowania kosztów zatrudnienia członków Zarządu 

Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Krotoszynie, zwolnionych z obowiązku świadczenia 
pracy 

Na podstawie art. 10  ust.1 oraz 18 ust.1 i art. 18 ust.2 pkt 12) ustawy o samorządzie gminnym                    
(Dz.U. z 2024 poz.1465, ze zmianami) w związku art.31 ust. 1 pkt 1 oraz z art. 341  ust.1 ustawy z dnia 
23 maja 1991r.o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), Rada Miejska                     
w Krotoszynie uchwala, co następuje: 

§ 1. Zawiera się porozumienie z Powiatem Krotoszyńskim, Gminą Kobylin, Gminą Rozdrażew oraz 
Miastem Sulmierzyce w sprawie sfinansowania kosztów związanych z zatrudnieniem członków Zarządu 
Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Krotoszynie, będącego międzyzakładową organizacją 
związkową, obejmującą swoim działaniem szkoły i placówki dla których są one podmiotami 
prowadzącymi. 

2. Projekt porozumienia stanowi załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 2. Upoważnia się Burmistrza Krotoszyna do podpisania porozumienia.  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Krotoszyna.  

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Krzysztof Manista 
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Załącznik do uchwały Nr .................... 

Rady Miejskiej w Krotoszynie 

z dnia....................2025 r. 

POROZUMIENIE 

pomiędzy: 

Miastem i Gminą Krotoszyn,  z siedzibą przy ulicy Kołłątaja 7 w Krotoszynie (63-700),                        
NIP 6211693428, REGON:250854872, reprezentowaną przez: 

Natalię Robakowską – Burmistrz Krotoszyna, 

przy kontrasygnacie 

Agnieszki Stachowiak – Skarbnika Gminy Krotoszyn 

a  

Powiatem Krotoszyńskim, z siedzibą przy ulicy 56 Pułku Piechoty Wlkp. 10                                        
w Krotoszynie (63-700), NIP: 621-169-40-66 REGON: 250856782, reprezentowanym przez: 

Pawła Radojewskiego – Starostę Krotoszyńskiego, 

Stanisława Szczotkę – Wicestarostę Krotoszyńskiego 

przy kontrasygnacie 

Natali Mandrysz - Skarbnika Powiatu Krotoszyńskiego 

Gminą Kobylin, z siedzibą przy ulicy Rynek Marszałka J. Piłsudskiego 1 w Kobylinie                      
(63-740) NIP 621-169-33-97, REGON 411050540 reprezentowaną przez: 

Tomasza Lesińskiego – Burmistrza Kobylina 

przy kontrasygnacie 

Barbary Sławińskiej - Skarbnika Gminy Kobylin 

Gminą Rozdrażew z siedzibą przy ulicy Rynek 3 w Rozdrażewie (63-708), NIP 6211693434, 
REGON 250855185 reprezentowaną przez: 

Mariusza Dymarskiego – Wójta Gminy Rozdrażew 

przy kontrasygnacie 

Pauliny Szczepańskiej – Skarbnika Gminy Rozdrażew 

Miastem Sulmierzyce z siedzibą przy ulicy Rynek 11 w Sulmierzycach (63-750)                                     
NIP 621 16 94 072, REGON 250855357 reprezentowaną przez: 

Dariusza Dębickiego – Burmistrza Miasta Sulmierzyce 

przy kontrasygnacie 

Kamila Karbowiaka - Skarbnika Miasta Sulmierzyce 

Na podstawie art.31 ust. 1 pkt 1 oraz art. 341  ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach 
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) strony Porozumienia ustalają co następuje: 

§ 1. Miasto i Gmina Krotoszyn, Powiat Krotoszyński, Gmina Kobylin, Gmina Rozdrażew oraz 
Miasto Sulmierzyce zobowiązują się uczestniczyć w okresie od stycznia 2025 roku                                  
w kosztach związanych z zatrudnieniem członka lub członków Zarządu Oddziału Związku 
Nauczycielstwa Polskiego w Krotoszynie, będącego międzyzakładową organizacją związkową, 
obejmującą swoim działaniem szkoły i placówki, dla których strony niniejszego Porozumienia są 
podmiotami prowadzącymi. 
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§ 2. Koszty o których mowa w §1 obejmują wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia związane   
z pracą wypłacane przez pracodawcę pomimo zwolnienia pracownika lub pracowników                         
z obowiązku świadczenia pracy. 

§ 3. 1. Każda ze stron Porozumienia ponosi koszty uzależnione od: 

1) zakresu zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy wynikającego z ogólnej ilości członków 
międzyzakładowej organizacji związkowej, 

2) ilości członków międzyzakładowej organizacji związkowej zatrudnionych w szkołach lub 
placówkach danej jednostki samorządu terytorialnego prowadzącej szkoły 

3) wysokości wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń związanych z pracą osoby lub osób 
zwolnionych z obowiązku świadczenia pracy. 

§ 4. Liczba członków międzyzakładowej organizacji związkowej ogółem oraz liczba członków 
zatrudnionych w poszczególnych szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez daną 
jednostkę samorządu terytorialnego ustalana jest na podstawie informacji przekazywanych przez zarząd 
międzyzakładowej organizacji związkowej w terminach ustawowych. 

§ 5. W przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia lub innych świadczeń związanych z pracą albo 
liczby członków międzyzakładowej organizacji związkowej, wysokość kosztów ulega odpowiedniej 
zmianie. 

§ 6. 1. Rozliczenie kosztów o których mowa w §1 nastąpi na podstawie noty obciążeniowej 
wystawianej: 

1) do 15 kwietnia za okres od 01 stycznia do 31 marca danego roku 

2) do 15 lipca za okres od 01 kwietnia do 30 czerwca danego roku 

3) do 15 października za okres od 01 lipca do 30 września danego roku 

4) do 10 grudnia za okres od 01 października do 31 grudnia danego roku. 

2. Nota zawierać będzie szczegółowy sposób obliczania należności. 

3. Nota zostanie zapłacona w terminie do 14 dni od dnia jej otrzymania, na  rachunek bankowy na 
niej wskazany. 

§ 7. 1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreślony. 

2. Każdej ze stron przysługuje prawo wypowiedzenia Porozumienia z zachowaniem 
jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia. 

3. Oświadczenie o wypowiedzeniu wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 8. Liczba zatrudnionych członków Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Krotoszynie 
w szkołach i placówkach prowadzonych przez strony niniejszego Porozumienia na dzień 01.01.2025 
wskazana jest w załączniku do Porozumienia. 

§ 9. W sprawach nieunormowanych postanowieniami porozumienia stosuje się przepisy prawa pracy, 
ustawy o związkach zawodowych oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

§ 10. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 01 stycznia 
2025 roku. 

§ 11. Porozumienie sporządzono w pięciu jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej,         
ze stron. 

§ 12. Porozumienie zostanie ogłoszone przez Miasto i Gminę Krotoszyn w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego. 

         

Miasto i Gmina Krotoszyn  

  

Powiat Krotoszyński 
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Gmina Kobylin 

Gmina Rozdrażew 

Miasto Sulmierzyce 

   

Załącznik do porozumienia zawartego pomiędzy Miastem i Gminą Krotoszyn, Powiatem 
Krotoszyńskim, Gminą Kobylin, Gminą Rozdrażew, Miastem Sulmierzyce dotyczącego 
uczestnictwa w okresie od stycznia 2025 roku w kosztach związanych  z zatrudnieniem członka lub 
członków Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Krotoszynie, będącego 
międzyzakładową organizacją związkową 

 
SAMORZĄD 

LICZBA 
ZATRUDNIONYCH 
  CZŁONKÓW ZNP 

%  ZATRUDNIONYCH 
CZŁONKÓW ZNP W 
POSZCZEGÓLNYCH 

PODMIOTACH  

 
Miasto i Gmina Krotoszyn 

 
94 

 
68,61 % 

 
Powiat Krotoszyński 

 
15 

 
10.95 % 

 
Gmina Kobylin 

 
8 

 
5,84 % 

 
Gmina Rozdrażew 

 
3 

 
2,19 % 

 
Miasto Sulmierzyce 

 
16 

 
11,68 % 

 
Zespół Szkół Technicznych                     

i Ogólnokształcących 
w Krotoszynie 

 
1 

 
0,73 % 

 
SUMA 

 
137/150 

 
100 % 
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UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z art. 341  ust. 2 oraz art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach 
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), w związku ze zwolnieniem z obowiązku świadczenia 
pracy przez członków Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Krotoszynie na okres 
kadencji  w zarządzie ww. organizacji i obowiązkiem ponoszenia przez pracodawców objętych 
działaniem międzyzakładowej organizacji związkowej kosztów, w tym wynagrodzeń i składek na 
ubezpieczenie społeczne, Rada Miejska w Krotoszynie upoważniła Burmistrza Krotoszyna do 
podpisania porozumienia dotyczącego proporcjonalnego pokrywania przedmiotowych kosztów 
przez Powiat Krotoszyński, Gminę Kobylin, Gminę Rozdrażew oraz Miasto Sulmierzyce. 

Każda ze stron Porozumienia będzie ponosiła koszty zatrudnienia proporcjonalnie do liczby 
członków Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Krotoszynie ogółem zatrudnionych                  
w szkołach i placówkach prowadzonych przez Miasto i Gminę Krotoszyn, Powiat Krotoszyński, 
Gminę Kobylin, Gminę Rozdrażew oraz Miastem Sulmierzyce. 

Obowiązki pracodawcy względem członków Zarządu pełni Dyrektor Szkoły Podstawowej 
nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich w Krotoszynie 
Mając powyższe na uwadze, podjęcie niniejszej uchwały uznaje się za zasadne. 

 
 Burmistrz 

  

Natalia  Robakowska 
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